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A bstyackt

Il estaujourd’hul admis que notie syseme ce retrate esten aise
etgue cetie aise estdue a Faction anjdnite du vie lissamentdano
agphigue et du ..nenamant par ipartion. |1 seratpasibke dagr
sur ks paraméties dés du systeme paur Fadgptera Féoltion du riap
partaotisaty retrates. U n rebvamentde Fage ce retraitesimposarait
anme ue soltian rasarebke. Et paurtent alas méme ge bk
bgaiteaugnante etque Faatde satedess persanes agass s'andiag
 assiste au daekppemattce proganmes—  prastiatss, assurance
inald®€ sssurane ddmae retrates antidpéss — U aanduisant
a une dute de e e edtif de départad b retrae. |1 impate donc
de danater pragessivenant cet arsaal de proganmes passsanta
I assation d'activitea des ages de ps en pls bes.

1 Inbocductan

L es systemes publics de rietrate dss pays daekppés ammenaanta e
e au pls gad dé. depuis Buradstion. Sutea dss denganats déano
gephigues impartants, Gss systemes, essattiellEnatbasss sur e prindpe de
h rpatition, vaattburbese ce .. nancamants’a adier; etz aumémemo
matta bus ait eplsatt Ena et au aurs de Gs damierss daamics,
a1 aassistta un mlatissamattimpatant de bk adssanae dénagegphigue
assadeéa dss espaancss ce e ce pbs en phs éee&ss. En aséapuence

= niversiiecel iege. Ce tradal agéeraalse losoLe j'éas encore postcoctoral Elbwv a
P nivarsitel ibredeB rpellkss etau COR E.
YCR EPP, Universitedel iege et COR E, U nivarsiteCathdige del anain.
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s systemes ce rietrate besss sur E prindpe de b ipatitan - ks actib
daujourdhui paent ks pasias dss retrats davjourdhul — se tranait
das ue stuation dc¢dlk L e nanbre de atisants dminue alkas e ks
déparses augnatiat!

L astuation reaotrée dars ks div @ants pays daekyppés ne se dic @an
de pass en nature mas putten impartence gueloes pays passait par
ue transitian dénagregphigee pls prononce gue dautiss. | e teblkeau 1
illLstie paur divars pays ce 0 CD E Faolution du taux de dgpadance dé
magrgphigue mesurépar ke ratio papulation de 6 as etple/ papulatian en
ace e trad ler (e 15 a & as). | otaos bk dvaene marguee attie ks
pays a haizan 2030. Tadis ge R IBnage et Nale BrattBxea ds
teux de dépendanae e pres de 50 % , 6 randeB retege et ks E s U nis
srotafrotes & des taux in&ieursa 40 % .

Tabkaul
T aux de dégpandance danagegphioLe
196 | 1990 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030
A BEmage 160 | 21.7 | 238 | 3| B4 | 42

Jepan 95 | 171 | 243 | 330 | 430 | 445
France 188 | 208 | 236| 246| 23| 31
EtatsU nis 154 191|190 | 204 | 27.6| 3
Italie 133216/ 26 | 312 | 3715 | 483

PasBas 147 | 191 | 208 | 242 | 339 | 4.1
¢ e dkeBretge| 179 | 240 | 244 | 258 | 3L.2 | 3.7

Sawrx= 0OCDE 96

L &s pays sedistinguaitaussi par Faganisatian de burs systemes publics

e retrdte L esPaysBas ks EtatsUnis et i randeB rietege att e
paur des systemes mixies basss sur ks prindpes de partition et de Gpi-
talsation. D "autres amme BB elgage i Ibnage au b AHae attgpe
paur des sysemes de partitian purs, et sattpar aseLat pls eqposss
aux dnenganats danagregphigues.

1T autsyseme de retraite basésur b pitalisation — Cesta-dire sur e prindpe seln
boel ks atributias des actif d’aujourd’hui santinvesties paur ...nencer burs propres
pasias — estimmuniseaate a2 tpe ce pradbEme.




L es soLitias aux prabEmes .. nenders des systemes ce retrate satt elks
asd, goplicbks a tas Es pas. D 'un pant de ve puramatt tednigue
et amptebk il fut tout smpEmatt pradire des mesurss Ul induisarit
une augneatatian du total des aatributias etune dminutian des dépernsss
ddoaks du systeme. L es moyars paurae firesatttautass bienans. 11
esten e etpassible d’ag rsur ks parameties ds du systeme paur Fadgptera
Fré.oution du rIgppartatisaty retaes. U n ebvanaitde Facge ce rietriate
S Impase aamme une solutian rasarebke.

Etpaurtant. akas méme gue b bngadteaugnaite etqe Fdatde ssnté
dss pasarss ages sandiae an assiste en BEurgpe a un daekppenait
ce proganmes — pracstiates, assurane inald € assurane dvmae e
tatsatidpés— qu atttous aduta unedutede Fage e ectifde départ
a hrettate EnB elgge ctace e edtifestaujandhu de 57 as parr ks
honmes alars gue Fesp&@ane de vie a a2 méme ace estprade ce 80 as.
Cetfe situation st inlanebke méme aec ure adssance ce bk praductivite
dgeds " Tatet biaess’. |[limporte docde dénatierpragessivanait
ctasaal de proganmes passaita b acssation dactiviiea des ags de
pbs en pLs bas. | 1 faut cpadantgardera Fespritgue tout ke made n'est
pas épl davant lh makdie et b mart P aur cartanes parsanss du BEitde
bBuradiviieau ce buréat ce saié ure retra e praaae sst rasanebke

D as hhsection suivaiie nas i libsttas ke prdbkEme de .. nencamattd’un
syseme ce ietrate. Ernsuite nass disautas du anaptdiage de départa b
retate enirsistaitsur bsituation bekp En.n nas suggaas geluss
pistss de rEbme.

2 L aaitse des retratss

Fodamatalemant notire syseme de retrate paut se ramenera un petit
nombire ce paramétiss. e taux de aotisation des parsaness adtives E niveau
reltif des prestatias (k taux de mmplbaEmattde b pasan par rigopat
au evau du traal, bhdurée tolak de atisation etdac Fage de départa
h retrate. 0 utre ass parameties sur isoLek il est théxiouematt passibke
dagyr; ilenedstedauties qu jaaTttauss un i Eaudalpaur k.. nencanait
etFamirdusyseeme badssane ce bhprodudivitedu tradal BEtauxde
foodttetce matal € et ke taux de mdamaitdu pital .. nender.

A .n dilstier ks dhax Todemantaux avoek Tint e ks daddaurs
politioues actiekl, pla as nous das un mockkea ganaatias imbriguess et
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iN&essas Nas aux adulies en suppcatt Uik vivat deux paiades. L a
pramiere paiocke esture paioce dactivite(randre dage e 20 a 50 as); b
daudéeme paioce gu ammae a 50 as est aasaaee en partie au traail
eten patiea hretate. U n paranétie ~ estsuppase gpturer Fidée dune
epaanedceMeadssatie au ... Idutanps (aujourdhui 80 as, pareampp);
a daoke Enanbred’anés detradalaudeh de Fage des0 as; bhtaleL ¢
e hgaation neeen testdoneeparle= L1 (1+ n) a n estletaux
de Bod &’

Si Faon suppaxe gue saul Fage disting e ks individus, e rigme par répar
titian impigeuepasianpctoudéeautanps tparl 4, (C §2) retats et
payee parLit alyg adtib. L es jaunes trad letue uniede tEmps et ks
vieux ure fradian a qul sstd’autantpls éevée aui b ripartent kbur départ
a hretrate. Conme ~ ipréate b dure ce vie b dure ce b retrate
et~ j a:0 n pautrsumer Féopi ibre budgdaire du syseme de pasian par
Fegationsunatte (T ja)pdg1= Lewet Lyiidedr

EnutiisaxitL¢= (1 + n) etensmpl..ant nas doteas.

Cia)pe= A+ n+ a)ieWe @
a ¢ 6tk taux de atisation etw « ke niveau de salre. Si ke taux de em-
plbemeantestde.ni pard, = p—etsu g déote E taux e aassane e b

productivitedu traa v = wm(1+ 9))- L 'é&atian (1) peutse rE&aire

ce(@+ 9)(1+ n+a).
.a

En utilisant Fepressan (2), an amprad bien ks dyax fodamentaux
des déddeurs politioues. Face au taux de Booditén 2 en baisss acombiné
asec Faugnentation aasidasbke ce Fespaane ce e, a g elke an assiste
paur Finstant. ks ganamematts saudaeux de carder un taux ce remplbee
mat rasarebk sans acaassamattimpatatdes atisatias (aonaunence
.Sk doligp) deviaiantajuster Fage ce b retrarte a paurs’adgpteraux \an-
atias den etde P aurtat dars k caurat des damieres daamies, cdest
tout bk ataie gu s’sstpassse

%= @

20 nsuppcase didammattgea< < 1:
3 e taUX de adssance dénaggphigLe est éal au taux de Baodie pls k taux de
adassanee de Pesp&ance de vie dimentpadae



3 A e cedata hretrate

A vantde paursuivie ilimparte de dé.niraecpls ce pr&dsiay e gquranat
tedparkancptdagededéparta bietiate. | Is'agtd’ue notion e
dars Mhistare de ncs sodéess a il apris une plae essatiele assi bien au
niveeu des .. nanass publiques gu'au niveeu ce b vie ce dhege atoyen.

¢ édaalmatt il Nedste pss dage dolicatdre de départa b retrate
mais pLittun dge a Fan paut conmeanaer a béé.der ce prsstatias de
retate Tatsyseme praatun age augel ue pasare aaitue ar
rere ampEte a E driatde deanander ure pasian anpEte. | a magjoieé
s systemes de retrate pradattapendant des passibi 8 de prandire dss
retates atidpés e/ al des retatss tadives. Parfds E mattantce b
pas sstajuste paur tenir anpte de bk paiatke de atributiaon; parfas
asd, e matantesst imitepardss plbndears etdss pefads. D as artarns
&g, ilsstajusEpaurteniramptede bpaioce pls longe (coure) pedant
EqLeElE Es parsanss praaiture rietrate antidpée (tadive) vatténarger
au systeme.

Ces péalts (riaompasss) paur retriass antidpés (tardives) panait
étre aduariellematneutres au au atra re faaiserau déoureger ure Gss
sation d'activiteantidpée ai tardive. T autdépad des partaulaiEs du sys
tmece pasan asidag EnB ebae hpégalttsstessaticdlenattioc
o de b durée dactivieé dait E plalod est dssamas . >e€a 46 as (40
as paur ks Bnmes jusauily apel). Cepadant;, aurceb de cetajustanat
paurcammiere inampEte ilny apss d’auties ajustamants selon Fage auguel
Findividu demance sa pasian (cetace ddtétre ampris are @ et 6) 4.

Il as en dgoitde ass dosenatias ganaaks, an mmarge e g e ectif
e cssation dactivite esst daMin 56as et dac netiematt inf&aieur a
Fage minimum qui permetd’aceserau systeme e retriate propramanttdit
Il edste en e et un cartain nanbre de B as de asser taute activitebien
aat® as tautaen bée datdun ,mau de mmpbEmait Fassurance
ddmae Fassurance inalldie et dic @atts dspaitb de praetiate Ces
dsoattk epligait paurgua en Belgge ke taux demphla ests abke
Paur ks hanmes agss de 55 a 6 as ilestavyjaurdhu de 40 % akas quil
séeata 8o enl1970.

Canmanteplguer cetie baisse massive ge Fon retrane das d’autres

“4Cette absence de cteurs d'ajustamanten Tonctian de Fage ce Findividu assulemant
ée intraduite au dédout des anés 0. A uparaant ue reucian de 5 % par anee
d'atidpation datd’gpplicatian (aecun maxdmum de 25 % ).
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pays partiauierematten Fane etauxP aysB as ? |1y acartes dss Bctaurs
ce Iog tame Ui refétat ue danadke adadssate ce khsis. |l asily a
surtout s mulipks dispaitb aui indtent ks traallburs ags a aesser
e adivieay, sk y soittacs a ne pas en redadarde nanelks.

D e nambraux pays afiatEs a un ddmage des jarnss extémanait
sfacre ETattdacurager b tradalkbus ags a bur Bsser bplbee | otre
but Nest pas de disauter Fe¢ aae dure Elk goprode; das E malkur
dss 5, ek re paunataar; etdalbus n"aay gorunaeetimie Cequ
nas iNndaesse Cest e das plaaurs s s traa llburs ags n‘ait pss
au kb dxax ik daEatatrant ce sSantter. En dauties tames, paur s
tadlburs B dasian de acsssation dactiveen'datpass individiele mais
aolectine.

IiHdamaure e mMéme das E s a B mie a b retate st daddée
par ks agmisatias repreaiatives des trad llburs et dss enpbyaurs, il
imparte gLe s prestatias o ertes en ampasation sagaTtsud sanmeantak
tractives paur dotenir Fadhésion du gape. | asituation sstanalg ea celke
du ddmae qu pautétre indviduelEmattinvolonta re mais syndabEnait
volotaire

D as cstie Ignée didéss, an pautdter ks risulias e P estieau et St
Js (1999) at dotes das bur éuce du syseme ce ietrate beke ds
traai leurs du secleurpie® P aurdnecpe Ace de départa bl retiaite com
pris are 55 et 6 as ks autaurs alubit b ridesse ddenie sas forme
cedata bpasia (SSW 4 ) qu estéepka bvaburprésate dess diats a
hpasian das E U, dottan sastiat ks attibutias a e méme sys
tme ce pasion paxdait ke rsstaitce b amiére prokessiarele Ersute ib
uti isat kE caoaptde eimplidteauxsysemes ce retra teetde practiate
dé.n part rberetW ise (1999) amme éant E ratio (¢ SSV A)= salHre
netdurant Faanée en qusstian. L aFiguae 1.17 de blurartick en isume ks
rsuliats ds. En se Imitanitau systeme ce retrate propremattditpaurun
indvidu representatif ayant des aradaistiouess moaess, ik ttanaitun
taux de aatian implidte sur ks eas du tradal ce Fadie de 50 % a
partirce Fage de @ ars. En integant b passibi e de passarpar e systeme
d’assurance dvmage au dinalidita partirde Fage de 55 as, ik tranait
dss taax de teatian implidtess de80 % pawr ks agsendessas e @ as
etde50 % paur ks ags supé@iaurs. L aurs risulatis matrantgue méme si

5P aur une aomparaisa intermatianake de ass indtants ..nendears, \vdrt rberetl ise
(2999).



an dare aux individus B ibartede dasir Emanaita ik premait bur
retate dss indtatias . nanderss ties puissatss ks passaita e retirer
du madédu trasl E pls Htpasibke bien aattlacge BEple G as.

4 Quetar?

Fae a ure Elk stuatian il N'est pas sulpranant e ks sysiemes ce re

trate actteb saatttautsasmpbnaittnorviebks a bngteme Ene et par
E ps b agdssane elaihvaenattimpatante de b papultion en age ce
tradllEer- sute au phéaméene de ’babyboom” dess anés @ — apeamis
riaure g a atifdedéparta hretrate. |l asau .. ldutamps catieméme
gnaation du ’babybaom” progesse dars b pyramide d’ace et provagLe
actellEment un ’papy-baom”, Cesta-dire une adssance JpecteauEre du
nombire de parsanes agess.

D as s drarstanas ilpaatinditebe demad...er s paraméetiess dés
du systeme a.n dacaadtie Fage moen de départa b retrate. Cepadant;
anme an vaitce E\ar, actace résulie pLibtdun dhax individuel (au
parfas allctif) e a dss progammes sodaux divers et nest pss déade
par IE tat Ce ddx estaertes intuenc@par Fage minimum d’aa@s aux oif
Ao presstatias sodaks guil est bien atiadu un paramétie . xeépar e
guemamatit Il as e satt essantielemant ks indtatias ..nendéres ex
plidtes aiimpldtes aqu induisait s gas a mad..er burage ce dgparta b
retate | amad..cation ce Elks indtatias .. nanderes datelke ass HEre
partie de toute propasitian de rome.

Certairs pays, tautpartiauiérematt ks E tatsU nis attbien aompris a2
prdbEme. | e systeme public de retraite anaian est aganise de B an
honapneetsimpke. |linaxpae dss méanisnes dajusteanattbvisanta aug
mater Fage e ectif ce départa b retrate etpraat b possibi e paurun
indviducepradiesarctrataittie sags e @G et/0 as. L administratian
angicaire aasssi a& ke axaptdacge "nomal’ de départa b retiate ou
deviatpassar e 6 a G as das ke caurantdess 25 prodaness anéss. Si
un individu prad sa retraite & aeetage nomal iladrata 100 % desa
pasan. En s ce etrate attidpée hpaso sstresute prpatiarele
meantpaur E restantde b vie. P aur Firstant, b rieductian maximalke estde
20 % paurtrds anegs dantidpatian (cetie risluction maximake augnaitera
pragesivenaita D % aecbhhassede Fage nomalde départa hiretae).
P arsymétrie ks prestatias sattaugnatess ens e ictrate tadive. Paur



Firstent. kE Boaurd’acaassamentparané datiante aur el de Fage nor
mal de dgparta hettate estde & % eMm; ilserapata 8 % . En
suatture goprode simi Hrea clke deP estieau etStijrs (1999), D iamad
ett rbar(1999) marentaee ke syseme ce retrate anaicain impose dess
taes impldess tes Bbks sur E traal paur B pasanss acteeleanait
A kG a 6. L udeh de 6 as Esysteme opere ce B on tautasss
dissussive e ke systeme belkp. Cepaendant, paur ks ahartes pls jaunss,
ceta etdsindatatifimportantapres Fage de 6 as disparatia pragessive
matsutea Faugnentation anjartte de Fage nomal de départa hietrate
etdss Bcteurs dgjustanait

Il sstint&essant de noter b relEtion entie ke taux de taation impliate
impe&a urepersaredepls de54 ans aul dadaatde rad lerureanée
suppBnatare et b nnutiisation de b maindcaume age. | es isuliats
reltiBa 11 pays mambres de 0 CD E sattirss det rberetl ise (1999) et
sattpréasatss das kB Tabkau 2. D as e ttblkeay b tae impliate gdoake
retete kb a ttoEl e iprésatte b paursute dure activiteproessiarelke
audeh de Fageminimum ce retraite namalke au antidpée. Ce aal taomprad
s dic @antss Tomes de texatiaon dess revas du tracd let B pertece eas
ce mmplbemattsurtoute bhpaiak allbntce Fagea  Fon paeutconmencer
a béé. dearce presstatias ce rietratea Fage e 6 as. INtuithvematt, cetie
e mpreaie b draaee atie E aitet b aatags due activiee
proessiarelks par rigopat aux revas bruts attendls. Elke st ke
paurdeque age et puis agreere paur dotenir ktiexe implidte gdoake. Cetie
damniere varie e 16 au Jgpan a 887 en Belgaue 0 n dosere ue assez
Torte ardation atte cetie e sur e prolocgamant de Factiviiget e e
as auteurs gopelet E dé at de partidpatian au mardédu trael Ces
rasuliats indiquentbien gue s Fon veutdiminuer ke taux de dépadance il
futrauire ks indtaticos a b ietate antidpee.

Tabkau 2
T ae implidate etnan partidpatian



I on utiisation ce bk H anmes retaitess Taxe implidte

Pays main dceume55-6& (% ) as as®) oldoakE’
Bebae S 58 887
RHance & 53 725
Itale 59 53 920
PaysBeas 58 47 8§
R o/aumel ni 55 3 377
A llEmage 4 A 345
Espage 47 36 24
Canecha 45 37 237
U SA 37 26 157
Swede <3} 26 218
Jgpan 22 13 16

I ole © Sanme des taxes implidtes etie Fage minimum ce départa b reticite
namak au antidpee et Fage e 6 as.
Saurce ¢ rberetW ise (1999)

Cepadat, aetie prpasition d'augnanter ks agss dés du systeme tout
en ridlisant s tes implidtes, négicge une hdaogaaeimpartante ce b
paoulatia ks indvidis attdss santss et dess g s dic @antes. Caux
au ait ue bgaiee Bbke sarait péalss par ue el kame. Caux
au ties Htdas Burve active att dess prabbEmes de sanié E serat taut
au tat Si s caradEistiques éaattparBitematt doserebks par IE et
il Ny aurait pss viaimeant de prdbemes; mais elks ne ke sat pas et tout
syseme aqu "aattaggat artars indvidis pls fieg ks e b mojare
sratephkteparde nanbreux autres Uil smukbrdatture €Elke ig e

D iamadetl indess (19 8 6§ mattrantoue paurure pcpulation héaaene
en tames d'éatde sate un systeme ce retrate gotimal est aract&isepar
presstatias dinalidteet ce rietrate antidpée aqu sattfonacian ce Fage ce
dépata b retrate D as ctie éxk ik tratait de Fassuranae invalld
et ce Fsssurane retrate amme d’un systéeéme unigee. | B mattiaitoe
dars un mace dhéaaapate et dinfomatian imparéite ks prestatias
augnentattasec Fage etimpliquatture cartaire e implidte pasitive sur
E tradal Ce ré&uliat sambk indioper quun syseme ce retraite gotimal
deviat&iter un ace e b retrate tp e pace ge phs astage Fest;
mandies sat ks prestatias daottpaunatbéae derun trad lkbeursaha-
tatanéterce trad I paurrasas de santéa Fage de50 as pareampke



Ien ressartquun syseme gotimal deviatse traner gelLe partatte E
syseme angican (@ taes implidtes fabks) et E systeme beke @ e
implates prahibitives).

I lestwra guedans bplupartdes pays caadattaux ks ganemanaents ait
dédded’attaguer e pradbbEme en o riant des pragranmes Separes ol Misat
a caratir ue artare stabi e e mau aux inalidss au aux maledes.
Cepadant, amme ke rebvaitDd ianad etSheshirsld (199 5), Fassurance re
trate dure part et Fassurance makdie inaldite d’autie part ne satt pss
ass dic @attes Uil ne paraitetgue sugerent buragenisation et burad
ministration sonentséparess. D es individus désireux de prandie Burretriate
a un ace inEiaura Fage minimum paunattse fre passer paur ilvalices.
Cad sstd’autantpls d ke g.e kBsyseme dinaldttame nonssubnait
s risques durs’, mais assi ks risoues dinalidepls "lagss’ (mal de
ds, prabEmes psydhiguess ..). U n el syseme a par aasa et des e ets
sur Faganisation gotimake du syseme de pasian.

5 Cadisias

L aBelbge anme bk plpartdss ratias indstrialséss, néhgppe pas a
Bh aise de son systeme ce rietiate aise provaoLee par b aambinaison entie
vd lissanantdémaggphigue et. nrencamatpar rgpartition. Cetie aise peut
étie &itee s Fon aaopte un alloganatt ce b e active. 0 b Oan assiste
depuis plsiaeurs daemiss a une risludian ce Facge e ectif e b retiate
au sstaujourdhu de 57 as. Cetie ridluctian s’epligue parun systeme de
protectian sodak gu péalise E prologament ce Factivite L a ridaome du
syseme ce retrate datpsssaerparune ame dss indtatias a b assation
prénaturee ce Factivite.

Et paurterit das cetie ame il But gadara Fesprit e artans
parsaes saten manase sanie paur atinuer bBuractiviee 4 unan de
reut il saratsabatebk de bBurpemetiie e pradie kbur retiate pls
Ut out en bur gaaitissait un rkvau ce mmpboement suesat Il ab
haurausamant, ure Ele pditige haurte ke prindpe de Féauie actuarielke
etelk pautmeneara dess abus. |l paeuten e etétre tatantpaur des individus
en parbite saé ce pro. t&r ce cetie passibi e ce retiate antidpée. U n
aonpramis datétre tranequ respecte b justice sodak etéite ks aos.

U ne me du syseme ce ietrate maattvars un ux dactivtepls
éecau deh de50 as e paumase e ge pragessivanatt |lse haurtera
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a des résistanass. D as ure écke e, il gppardten eéetge ks tia
\dilleurs belgss amatt ke syseme &l Uil sst. et prdaaaiatt paar ds
aotisatias pbs ébvéss pubtge devdragnater Facgece bhretrate. L e
rssuliatindgue bien ge hietriatea 57 as esthien anaedas ks mattal
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