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La synthese néoclassique

* La synthese néoclassique combine une analyse keynésienne de
court terme et des éléments néoclassiques de long terme
comme la flexibilité des prix.

» Cette synthese a dominé la pensée macroéconomique pendant
la période 1945 — 1970.

* Les grands tenants de cette synthese sont John Hicks et Paul
Samuelson.



[ L'équilibre macroéconomique : la synthese néoclassique ]

Hypotheses :

« Concurrence imparfaite sur les marchés des biens et du travail.

e La production ne requiert que du travail. On suppose gue la
fonction de production est linéaire :

Y=N
ou Y est le niveau de production et N est la quantité de travail.

* Les prix sont flexibles.

* Les anticipations sur le niveau des prix futurs reposent sur le
niveau des prix du passée : P¢ =P,



Le marché du travail est non-concurrentiel

Le marché du travail n’est pas parfaitement concurrentiel. On suppose que |'offre
de travail est une fonction de trois variables :

Ls =g (W/P®, u, z)

ou W est le salaire nominal, P¢ est le niveau des prix anticipé, u le taux de chdmage
et z un ensemble d’autres facteurs (conventions collectives, allocations chdmage,

).

L'offre de travail augmente quand le salaire réel anticipé augmente : dL/d(W/P¢) >
0.

Pour tout salaire, on suppose que |'offre de travail augmente quand le taux de
chdmage augmente. Ceci signifie que, a salaire donné, le travailleur accepte plus
facilement un poste de travail quand le taux de chémage est élevé : dL5/du > 0.

Enfin, pour tout salaire, on suppose que |'offre de travail diminue quand les autres
facteurs z augmentent. En effet, a salaire donné, si les allocations chomage
augmentent, le travailleur est moins enclin a accepter un poste de travail : dL5/dz <
0.



Le marché du travail est non-concurrentiel

 La demande de travail dépend du salaire réel anticipé :
Ld = h (W/P®)
ou W est le salaire nominal, P¢ est le niveau des prix anticipé.

* On suppose que la demande de travail diminue quand le salaire réel
anticipé augmente : dL9/d(W/P¢) < 0.



[ Le marché du travail est non-concurrentiel

o A Tléquilibre, le marché du travail suppose :
Ld=1Ls

* Le salaire nominal W est donc une fonction du niveau des prix
anticipé, du taux de chOmage u et des facteurs z :

W = PeF(u, 2)
() ()

ou W diminue quand u augmente. En effet, LS augmente avec u, a
salaire nominal et prix donnés, mais L ne change pas. Donc LS >
Ld, ce qui fait baisser le salaire nominal.

Quand z augmente, W augmente. En effet, LS diminue quand z
augmente a salaire nominal et prix donnés mais L% ne change pas.
Donc Ls < L9, ce qui fait augmenter le salaire nominal.



[ Le marché du travail ]

Au point A, les entreprises embauchent L

travailleurs au salaire réel ¥/, alors qu’il y a
W/P Ls, candidats au travail. Il y a donc U & LL,
) chomeurs.

Comme le salaire nominal est déterminé a
I'avance au cours de négociations salariales, il

Ls n'est pas flexible a court terme. Cette rigidité
empéche I'équilibre entre I'offre et la demande a
court terme. Mais I'existence de chémage crée
au cours du temps une pression a la baisse du
salaire nominal.

W,/P
b \ Cette pression a la baisse conduit le marché du
WolPy /5?\ Ld travail au point A, ou I'on a I'equilibre entre

offre et demande de travail. Le salaire réel est
plus faible, donc 'emploi augmente ded.L,.

Cet équilibre du marché du travail correspond a
une situation de I'emploi ou il existe un taux de
chdmage naturel u

—
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La détermination du prix des biens et des services

 En concurrence imparfaite, les entreprises orgauvoir de marché et
iInfluencent donc le prix de vente :

P=1+y)W

ou P est le prix de vente, W le salaire nominal lettaux de marge des
entreprises (leur pouvoir de marché).

Remarqgue : en concurrence parfaite, le prix de vightest egal au co(t
marginal (Cm). Le colt marginal Cm = d Ct/dY = W/BMu Ct = W&kN
est le colt total et PML la productivitée margindietravail.

Or, PML = dY/dN = 1.

Donc P = W c’est-a-dire que= 0.



L'équation d’offre globale ]

L’équation d’offre globale décrit les effets depladuction sur le niveau des prix. Comme la
production ne nécessite que du travail, elle déplencharché du travail et du pouvoir de
marché des entreprises:

W = PF(u, 2)
P=(1+uw) W

De ces deux équations, on tire
P=PFP( +p) F(u, 2)

Siu = U/L ou U est le nombre de chémeurs et Ldpypation active, alors U/L =1 — N/L ou
N est la population active occupée. On sait queNdonc :

u=1-Y/L

L’équation d’offre globale est donc :
P=P(1+p) F(1-YI/L, 2

Le niveau des prix P augmente avec le niveau despticipé P et de la production Y. Puisque P
augmente quand Y augmente, la relation d’offre glelkest croissante.



[ La courbe d’offre globale ]

La relation d’'offre globale AS (ou OA en
P francais) passe par le point Aou Y =&t
P = P. Ce point A est I'équilibre
« naturel » de la production Y ou le niveau
AS de prix P est égal au niveau des prix
anticipé P. Si P = P, alors W/P = W/R Le
salaire réel observe est égal au salaire réel

anticipe.
A
Py / Au point A, la relation d’'offre globale
A indique que la production est au-dessus de

Pe
son niveau naturel quand le niveau des prix
observé est supérieur au niveau des prix

anticipé. Le salaire réel observé est alors
inférieur au salaire réel anticipé. Les

Y entreprises en profitent pour embaucher
des chOmeurs et la production augmente.
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[ La courbe d’offre globale ]

Au pointA, P=PetY =Y,.

Si les agents economiques font un erreur
d’anticipation telle que P> P&, alors le

salaire réel observé est inférieur au salaire
réel négocié. Les entreprises embauchent et
la production augmente ;¥ Y.

L'équilibre de court terme se trouve en A

Se rendant compte de leur erreur
d’anticipation, les agents économiques
ajustent leurs anticipations. lls considerent
désormais que le niveau des prix a la
période suivante sera égal 2 Bne hausse
des prix anticipésépour un niveau de

Y production donné induit une hausse des
prix réels et un déplacement vers la gauche
de la courbe AS. L’économie se trouve en
Al

11
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La courbe d’offre globale ]

AS’

AS

Cependant, les agents économiques n’ajustent
pas seulement les anticipations sur les prix, mais
négocient aussi une augmentation de leur salaire
nominal. lls peuvent d’autant plus le faire que
leur pouvoir de négociation s’est accru avec la
hausse de la production et donc de la baisse du
chémage.

La hausse du salaire nominal a prix donnés
induit une hausse du salaire réel et donc une
baisse de la production. Dans I'équation de
I'offre globale, une baisse de Y fait baisser le
niveau des prix observés, toutes choses égales
par ailleurs.

Par conséquent, si la hausse des prix induite par
une hausse def Bst intégralement compensée

par la baisse des prix induite par une baisse de Y,
alors le nouvel équilibre estA

12
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La courbe d’offre globale ]

AS’
AS

A I'équilibre A,, le niveau des prix4P
observeés est donc égal au niveau des prix
anticipés.

Par conséquent, les agents économiques
n'ont pas fait d’erreur d’anticipation.
L’économie est donc a son équilibre de
long terme ou Y =Y.

13



LU'équation de demande globale ]

L’équation de demande globale décrit la relatiomssiacente entre la production et le niveau
des prix :
Y=Y (M/P,G,T)
(+) (+) ()

ou M/P sont les encaisses réelles, G les dépensesmementales et T les impots.

Si le niveau des prix augmente de P1 a P2 al@a®ék réel de monnaie M/P baisse. On a vu dans
le modele IS/LM que, lorsque M/P baisse, le tauntdiét augmente toutes choses égales par
ailleurs. Si le taux d’intérét augmente alors lmmdade globale diminue et la production
s’ajuste a la demande.

Par conséquent, quand le niveau des prix augmantepduction baisse. La relation de demande
globale est une courbe décroissante.

dY/dG > 0 : la production augmente avec la dépeunddique.

dY/dT < 0 : la production diminue quand les impétgmentent.

14



[ La relation de demande globale J
1 1S LM (P.)
LM (P,)
A2
I, A
i1
/
.y Une hausse du niveau des prix entraine un
Y, Y, déeplacement de la courbe LM vers la
P % gauche et la montée du taux d’intérét. La
demande globale diminue, ainsi que la
production globale.
I:)2
& AD
v; v: 15



[ L'équilibre de court terme J

L'équilibre de court terme est donné par
P I'intersection de I'offre globale et de la
demande globale. En ce point, tous les
marchés (marché des biens, marché du
travail et marcheés financiers) sont a
I'équilibre.

AS

Le point A est I'equilibre de court terme
ou le niveau de production est &t le

niveau des prix est,P
pe A/ AD P 1

/ C’est un équilibre de court terme mais pas

un equilibre de long terme.

U
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L'équilibre de court terme ]

Les relations d’'offre et de demande globales sont représentdes pquations
suivantes :

Relation d’offre globale (AS) : P=FL+pu) F(1-Y/L, 2)
Relation de demande globale (AD): Y=Y (M/P,G,T)

Si les prix observés sont égaux aux prix anticipés, I'’economie se ti@aore
équilibre naturel. Si les prix observés sont differents des prizigédi, I'économie
atteint un équilibre de court terme, mais rejoint I'équilibre m@moyen terme.

Cette dynamique vers I'équilibre naturel de long terme depend declzoredes
agents economiques a la différence entre les prix observésaklasticipés.
Cette réaction est le résultat de la formation des anticrati

Dans la synthese néoclassique, on suppose gue les agents economiqumes forme
leurs anticipations sur les prix a partir du passé. Le niveau idted ganjourd’hui
sert de référence au niveau de prix futur anticige= P,_;

17



L'équilibre de court terme

Les relations d’offre et de demande globales demaanh:

Relation d’offre globale (AS) :

B P (1+p) F(L-YiL, 2)

Relation de demande globale (AD): XYY (M/P, G, T)

18



[ Dynamique de la production globale et des prix J

\ AS

\ Pt A
\ Py B AD

Pe . . Y
Poa= R P%= Py Y, Y,

A la date t-1, les prix anticipés pour la date t sont égaux aux prexvassen t-1. En t-1
I’économie est a son équilibre naturel ¥iais les prix observés a la date t se révelent étre
Supérieurs aux prix anticipésPP. Par consequent, le salaire réel est inférieur au

salaire réel anticipé, les entreprises embauchent plus de pémsoprueluisent plus (¥
Y ) et le taux de chdmage (1 +LY) diminue.

19



[ Dynamique de la production globale et des prix J

P AS’

\ T AS

\ Pt A AD

Pe Y
Poo™ Pt Pa= B PE= Ry Yo Yui Y

v

Ala date t, P> P_;, donc les prix anticipés pour t +1 sont ajustésliausse P, ,= P,, ce qui

déplace la courbe AS vers le haut. Ent + 1, levebéquilibre est A ou la production d’equilibrete

Y., et le niveau des prix esf,Pqui est supérieur §.FEn effet une hausse dedntraine une hausse

de P dans I'équation d’offre globale. Mais une Isaude P entraine une baisse des encaisses réelles e

donc une baisse de la demande globale. La baidsedéenande globale impliqgue une baisse de
I'offre globale de Ya Y,,,.

20



{ Dynamique de la production globale et des prix ]

AS”
P AS’

| ,TT s

NN %

Pe Y
Poo™ Pt Pa= B PE= Ry Yo Yui Y

v

Aladatet +1, R, > P, donc les prix anticipés pour t +2 sont ajusté&staausse 5, = P, , ce qui
déplace la courbe AS un peu plus vers le haut.#En, le nouvel équilibre est encore plus proche du
niveau d’équilibre naturel et le niveau des priy Bst supérieur & R. En effet une hausse de P
entraine une hausse de P dans I'équation d’offrieadg. Mais une hausse de P entraine une baisse
des encaisses reelles et donc une baisse de |ademwbale. La baisse de la demande globale
implique une baisse de I'offre globale. Et ainsisdée jusqu’a ce que le niveau de production
retrouve son niveau d’equilibre mais a un niveaprlenettement plus éleve. 21



LU'équilibre a moyen terme ]

Les relations d’offre et de demande globales sont :
Relation d’offre globale (AS) : PP (1+p) F(1-YIL, 2)
Relation de demande globale (AD): Y (M/P, G, T)

Si a la date t, les prix observéssBnt supérieurs aux prix anticipgs,Res agents
économiques ont fait une erreur d’anticipation. La conséquence estsglaile

réel en t est inférieur a celui anticipé a la période precedeas entreprises

peuvent embaucher davantage et produire plus. La production augmentenet le ta
de chdmage baisse.

A la date t, les agents economiques preparent I'avenir (t ton@ ils ont fait

une erreur d’anticipation a la période précédente, ils veulentrigeopour la
prochaine période. lls anticipent donc que les prix ent + 1 seront egaux a
observés ent ;R = P. Les travailleurs peuvent alors exiger une hausse du salaire
nominal W, ,, d’autant plus que le taux de chdbmage a baissé et, donc, que leur
pouvoir de négociation a augmente. En effet,

W1 = RF(1-Y/L, 2) 22



LU'équilibre a moyen terme ]

Mais la hausse des anticipations va avoir un effet sur I'équatioinedigibbale
entretett +1:

Ent: P=P,(1+p F(L- YL, 2)
Ent+1: R.=R(1+p) F(1 - Y/L, 2)

En effet, a la date t + 1, les anticipations sur les prix@astélevés ce qui fait
augmenter les prix,B, toutes choses égales par ailleurs. La courbe AS se déplace
vers le haut. Cependant, les agents ont de nouveau fait une erregrgition

puisque B > P, .

Du cote de la demande, la hausse des prix obsegyéaidiminuer les encaisses
reelles M/ B,;. Donc, la demande globale

Y1 =Y (M/P,, G, T)
baisse et le taux d’'intérét augmente.

Reésultat : la production diminue ,Y<Y, et le taux de chOmage augmente.

23



LU'équilibre a moyen terme J

L’erreur d’anticipation amene les agents econonsqueectifier en t +1 leurs anticipations
pour t + 2. Les travailleurs demandent une rediionn du salaire nominal de la prochaine
période en fonction des prix anticipés et de leunvpir de négociation :

Wt+2 = I:)t+l F(l - Yt+1/|—a Z)

La hausse des anticipations va avoir un effet'equéation d’offre globale entret +1 et t +2 :

Ent+1: Ry =R(L+1) F(L - YL, 2)
Ent+2: R2= P (L +1) F(L - YL, 2)

Idem que précédemment, a la date t + 2, les aatioips sur les prix sont plus élevés ce qui
fait augmenter les prix,B, toutes choses égales par ailleurs. La courbeeAdgglace un peu

plus vers le haut. Cependant, les agents ont desaouait une erreur d’anticipation puisque
I:)t+2 > I:)et+2 .

Du coté de la demande, la hausse des prix obsBiyéait diminuer les encaisses réelles M/
P.... Donc, la demande globale

Yo=Y (M/P,, G, T)
baisse et le taux d’'intérét augmente.

Résultat : la production diminue [ ,Y<Y,,, et le taux de chdmage augmente.
24



LU'équilibre a moyen terme J

Le mécanisme se répete jusqu’a ce que les prix observés soenaagarix
anticipés. Cela se produit au niveau de I'équilibre naturel.

En effet, quand les prix observés sont égaux aux prix anticipés,ile saé
observe est égal au salaire réel anticipé. Il n’'y a donc auaiso® pour que les
travailleurs et les entreprises modifient leurs comporteme€atg.ce a quoi ils
S’attendaient se réalise.

L *eéquilibre naturel est un équilibre de moyen terme stable ... jusquéahain
choc affectant 'économie.

25



LU'équilibre a moyen terme ]

On peut des lors rassembler les résultats dans notre schénmeeaggadrants :

Les erreurs d’anticipation réduisent (augmentent) le salaikeceequi augmente
(réduit) 'emploi. La réduction (I'augmentation) du chébmage crée urssiprea la
hausse (a la baisse) du salaire nominal. La hausse (baissdgiceirsominal est
réepercuté par les entreprises dans le prix de vente, ce qui provoquaagenent
de l'offre globale AS vers la gauche (vers la droite ).

Dans le graphe de la page suivante, le prix obsgrestBBupérieur au prix anticipée
Pe . Le salaire réel est donc inférieur a ce qui était attdreRientreprises
embauchent davantage, le chébmage baisse ce qui permet aux trav@aleurs
négocier un salaire nominal plus éleve, \W,). Ce processus continue tant que
le prix observeé n’est pas égal au prix anticipé.
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Salaire nominal / salaire réel | P | | Marché des biens et biens d'investissement
AS”
AS
W, |
W, ! AD
W, W, /P,
W/P W,/ W /P,
: po— —e :
)4 N,
Production
N,
L5(un)
| d

Marché du travail N




